poriunite aux directeurs de compagnies ayant acquis des dizaines
dannees d'experience de partager leur savoir-faire avec de nou-
veaux managers et entrepreneurs », fait ressortir notre interlocuteur

Les frais de formation de I'Executive Programme

tournent autour de Rs 10.000.

La demande porte surtout sur les seminaires
dont la durée varie de quelques heures a 3 jours, en
moyenne. « Lannee derniere, avec les change-
ments au niveau des lois du travail, les entreprises
voulaient surtout suivre les seminaires sur les chan-
gemenits et leurs implications. »

Cette année, la MEF Management School
envisage daccroitre le nombre de formations
adaptées aux besoins de |'entreprise cliente.

« Les directeurs d'entreprises sont de plus
en plus conscients de la nécessité de la formation
pour soutenir la compétitivite de leurs entreprises
», souligne M. Y. Matabudul. « Lenvironnement
commercial change a grande vitesse et il faut que
les employes essayent dacquérir de nouvelles
competences. »

Grant Thornton :
formation en comptabilité et en gestion
Le cabinet d'experts-comptables Grant Thornton propose des
cours de formation en comptabilité et en gestion.
« Leur duree est de 21 heures en moyenne et ces cours sont
destinés aux salaries de niveau ‘accounts clerk’a celui de gestion-

Q Grant Thornton

naire », nous a précise M. Nand Coopoomootoo, responsable de la
formation chez Grant Thornton. « Lentreprise peut déployer les
cadres formés dans les activités de comptabilité et de gestion avec
assurance. »

Le cours le plus prise demeure celui d’accounts clerk car,
comme nous |'a explique notre interlocuteur, « c'est comme une
porte d'eniree pour embrasser une carriére de comptable et répond
aux besoins de l'entreprise qui a besoin d’agents qui soient immeé-
diatement opérationnels. »

Le cours de formation destiné aux ‘accounts clerks' est proposé
a Rs 6.000 ; il bénéficie d'un remboursement partiel du Human
Resource Development Council.

Cette année, le centre de formation de Grant Thornton compte
mettre I'accent sur les petits entrepreneurs.

Nuclei : cours aux entreprises

Le centre de formation de la compagnie
FRCI, Nuclei, créé en 1989, qui s'était initia-
lement spécialisé dans les cours en informa-
tique et en bureautique (Microsoft Office), a
élargi au fil des années son offre de formation aux entreprises.

« Nous proposons également des cours de finance, gestion,
marketing et autres métiers de l'entreprise », souligne la respon-
sable de Nuclei, Mme Mary Jane Perrault. « Nous nous assurons
d'obtenir 'approbation de la Mauritius Qualifications Authority pour
fous nos cours afin que les entreprises puissent bénéficier du rem-
boursement partiel des frais de formation. Pour nous, c'est un critére
essentiel. »

FORMATION

« Afin d'offrir des cours de haut
niveau, nous avons établi des partenariats
avec des entreprises internationales, spé-
cialisées dans ces domaines de formation #§
; elles nous apportent leur expertise et leur
soutien. Nous avons également un parte-
nariat avec SkillSoft, le leader mondial du
contenu en ligne, qui nous permet d'offrir
une palette de cours en ligne, un mode de
formation flexible et trés prisé. »

En mode ‘eLearning’, le salarié d'une =~
entreprise peut se former a son propre ryth-
me et selon sa disponibilité.

Les cours en bureautique visent plusieurs niveaux d'employés :
débutants, intermédiaires ou experts. « Nous adapions méme nos
cours bureautiques pour les besoins de professions spécifiques :
vente, comptabilité, gestion... Les cours spécialiseés s'adressent eux,
bien str, a des professions spécifiques et généralement aux cadres
d'une entreprise. »

Le centre de formation Nuclei est devenu un Microsoft Gold
Partner depuis 2007. Tous ses formateurs bureautiques ont été for-
més et certifiés ‘Microsoft Certified Applications Specialist (MCAS)
Masters (Office 2007)'. « Nous faisons également venir des forma-
feurs élrangers qui sont reconnus pour leur expertise dans leurs
domaines d'intervention. »

Les projets de Nuclei pour cette année 2010 ne manguent pas.
« Cette année verra la sortie de Microsoft Office 2010, pour lequel
nous offrirons bien sur des cours et adapterons nos cours bureau-
tiques. Nous introduisons aussi une grande palette de cours :
Crystal Reports, VMWare, Operational Risk, Microsoft Exchange
2010, Windows 7, ITIL et Juniper, entre autres », envisage Mme
Mary Jane Perrault.

« En 2010, nous langons également une nouvelle ligne de
contenu en ligne avec notre partenaire SkillSoft : Harvard Business
Publishing. Créé par la Harvard Business School, ces ressources
comprennent le meilleur des intellectuels universitaires et de l'indus-
frie dans le domaine du leadership et management. Le catalogue
procure des outils de support de performance et couvre 4 niveaux de
gestion et leadership :'Stepping Up to Management, ‘Middle-mana-
gement development’, ‘Leadership Transitions’ et ‘Executive
Development’ ».

Rushmore Business School :
consolider sa présence a Maurice

Pour 2010, la Rushmore Business School compte
consolider davantage sa présence a Maurice et attirer un
plus grand nombre d'étudiants étrangers a travers son par-
tenariat avec I'European Business School (EBS).

« Nous allons recevoir, durant leur annee internationa-
le, des éléves des onze pays oul est présent le groupe EBS
et nous aurons aussi beaucoup d'étudiants de Ille de la
Réunion qui viendront suivre ici les cours de [EBS »,
annonce fierement le directeur de la Rushmore Business School, le
Dr. Nittin Essoo.

Ce centre de formation installe a Quatre Bornes propose toute
une serie de cours de courte duree approuves par la MQA et desti-
nes a ceux qui travaillent deja et qui souhaitent soit se perfectionner
soit valider leurs connaissances a travers un cours formel, sanction-
ne par un certificat ou un diplome.
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